UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 539-2020-R
Lambayeque, 20 de julio del 2020

VISTO:

El Expedientes Nos. 3218-2018-R y Expediente N° 01-ST-16 y acompafiados sobre el
procedimiento disciplnario contra don Carlos Flores Nique, en calidad de asistente contable de la
Facultad de Ciencias Histérico Sociales y Educacion, don Oscar Paul Aquino Delgado, en calidad de ex
Director del Taller de Danzas de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, al momento de los hechos
por presunta utilizacion o disposicion de los bienes de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo de
Lambayeque, en beneficio propio;

CONSIDERANDO:

Que, debe indicarse que mediante Memorial de fecha 30 de marzo de 2016, alumnos y ex alumnos
de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo de la ciudad de Lambayeque, encabezados por dofia Liliana
Ofelia Delgado Alache, presentan Queja formal ante el sefior Rector Dr. Jorge Oliva Nufiez, a la Lic. Dennie
Shsirley Rojas Manrique, en calidad de Jefa de la Oficina General de Responsabilidad Universitaria y al Econ.
Don Sebastian Javier Uriol Chavez, en calidad de Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos ,
relacionada con la no atencion por parte de las autoridades competentes ante los reclamos documentados
presentados frente a las faltas graves cometidas por el el Sr. Oscar Pall Aquino Delgado cuando ejercia la
labor de Director de Taller de Danzas de la Universidad Nagcional Pedro Ruiz Gallo, materializadas en la
apropiacion indebida del monto asignado por la Universidad, destinado a los alumnos conformantes de! taller
de danzas que participaron en el Il Festival de Danzas llevado a cabo por la I.E. “Manuel Segundo del Aguila
Velasquez" los dias 26 y 27 de setiembre del afio 2014 en la ciudad de Rioja de la hermana Republica del
Ecuador, imputéndole, en igual medida, la apropiacion de los juegos de buzos completos donados también por
esta Casa Superior de Estudios, cuyo destino iba dirigido a los alumnos de dicho Taller de Danzas,
indicandose, anexo a lo anterior, que el personal investigado realizo la venta de dichos buzos a los mismos
alumnos por un valor individual de S/. 160.00 soles;

Que, teniendo en consideracién lo expuesto, a efectos de contarse con un mejor panorama de los
hechos, debemos mencionar que al citado servidor administrativo, mediante Resolucion N° 1160-2015-R de
fecha 07 de julio de 2015, se le Instauré Proceso Administrativo Disciplinario por la presunta comision de falta
administrativa tipificada en el Art. 28° inciso f) del Decreto Legislativo N° 276, referida a la utilizacion o
disposicion de bienes de la entidad en beneficio propio o de terceros;

Que, frente al vicio de dico procedimiento, el investigado mediante escrito del 14 de julio de 2015,
recibido por el Vicerrectorado Administrativo de esta Universidad con fecha del 15 de julio del 2015, presenta
su descargo a las imputaciones formuladas mediante la aludida Resolucién N° 1160-2015-R;

Que, se suma a lo sefialado la emisién del Informe Legal N° 04-2016-RRHH/ST de fecha 11 de
mayo de 2016, emitido por el Abog. Luis Bravo Montalvo, en calidad de Asesor Legal de la Secretaria Técnica,
al Ing. Ricardo Chavez Flores, en calidad de Secretario Técnico, quien concluye que: se oficie a la Secretaria
General de la UNPRG, a efecto que con el caracter de URGENTE se remita al despacho de Secretaria
Tecnica, el Expediente N° 1611-2015-SG-UNPRG, por el que se sigue Procedimiento Administralivo
Disciplinario contra el servidor OSCAR PAUL AQUINO DELGADO, a efecto de proseguir su tramitacion con
arreglo a ley, y que se sugiera al Sefior Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos, la inmediata
remocion del servidor OSCAR PAUL AQUINO DELGADO de su cargo de Profesor y Director del Taller de
Danzas de la UNPRG”;

Que, teniéndose en cuenta lo anterior, es que mediante Resolucion N° 01-2016-ST-UNPRG de fecha
07 de junio de 2016, el Secretario Técnico de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, resuelve que su
despacho se avoque al conocimiento de los hechos que dieron lugar a la expedicion de la Resolucidon N°
1160-2015-R, mediante el cual se instauré Procedimiento Disciplinario contra el servidor administrativo,
materia de investigaciéon por la presunta comision de la falta administrativa consistente en la utilizacion o
disposicion de bienes de la entidad en beneficio propio o de terceros, conforme a los hechos expusstos en el
segundo considerando de la Resolucion aludida, asi como el inicio de las investigaciones necesarias y
conducentes a obtener el Informe de Precalificacién que declare la procedencia o archivamiento del
procedimiento administrativo, debiendo correrse traslado al servidor denunciado de los actuados de dicho
tramite, a efectos que pueda presentar su descargo, asi como las pruebas que crea conveniente para su
defensa. En este orden de ideas, después del andlisis de los descargos y de los actuados en el expediente
disciplinario, la Secretaria Técnica emite el informe de precalificacion con disposicién de Archivo de Denuncia
N°® 02-2016-ST-UNPRG, con fecha 31 de octubre del afio 20186, concluyendo no ha lugar a tramite fa
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denuncia, disponiendo por consiguiente el achivo de los actuados, siendo que mediante el Oficio N° 055-2015-
ST-UNPRG, del 02 de noviembre del 2016, es notificado el Jefe de fa Oficina General de Recursos Humanos
con dicho Informe con fecha 04 de noviembre del mismo afio;

Que, frente a esta decision de archivo de procedimiento, es que mediante Oficio N° 1741-2016-
OGRRHH de fecha 24 de noviembre del afio 2016, el Jefe de Recursos Humanos Econ. SEBASTIAN JAVIER
URIOL CHAVEZ, deriva al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica Abog. GILBERTO CARRASCO LUCERO, el
citado Informe de Precalificacion, atendiendo que el Rectorado mediante Resolucion N° 1160-2015-R de fecha
07 de julio de 2015 dispuso aperturar abrir proceso administrativo al servidor administrativo, materia del
presente informe juridico;

Que, en dicho interin, el Jefe de la Oficina General de Asesorfa Juridica, a través del Oficio N° 1959-
2016-OGAJ de fecha 30 de noviembre de 2016, notifica formalmentecon fecha 12 de diciembre de 2016 al
Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos, el Informe N° 1425-2016-OGAJ de fecha 01 de diciembre
de 20186, emitido por la Asesora Legal de dicha Oficina, Abog. NOEMI TERESA COLMENARES URUPEQUE,
con la opinién legal siguiente compartida por dicha Asesoria Juridica:

*(...)que la Disposicién de Archivo expedida en el Informe de Pre calificacién por parte del Secretario
Técnico Ing. Msc. Ricardo Chévarry Flores, debe ser declarada IMPROCEDENTE, debiendo
tipificarse la conducta del servidor administrativo Oscar Paul Aquino Delgado, de acuerdo a lo
establecido en el art. 85°, inc. ) y h) de la Ley N° 30057 — Ley Servir, concordante con el art. 28° inc.
f) del D. Leg. 276. Reiterando remitir oficio al Ministerio Piblico para que inicie la investigacion penal
respecto a los hechos denunciados por los estudiantes que contiene la Resolucion N° 1160-2015-
R .

Que, teniendo en cuenta lo resuelto, es que con Oficio N° 1829-2016-OGRRHH de fecha 29 de
diciembre del 2016, el Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos, hace llegar a la Secretaria Técnica la
opinioén legal antes sefialada, la cual es notificada con Oficio N° 1959-2016-OGAJ de fecha 30 de noviembre
de 2016, acompafidndole con todo lo actuado en el procedimiento para que se tome las acciones que
corresponde conforme a ley.

Que, teniéndose en cuenta que en el expediente disciplinario no obra el documento primigenio
alguno del que se pueda establecer, con certeza absoluta, la fecha de produccion exacta de los hechos, asi
como de la correspondiente toma de conocimiento de la autoridad competente a efectos del procedimiento
disciplinario, para asi poder establecer los plazos de prescripcion, dicho contexto no constituye obstaculo para
continuar con lo solicitado por la Oficina General de Recursos Humanos mediante el antes aludido Oficio N°
1829-2016-OGRRHH; por tanto:

La produccién de los hechos que giran en relacién a la subvencién otorgada por la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo, otorgada al servidor administrativo don Oscar Paul Aquino Delgado para sufragar los gastos
de pasajes de su persona, asi como de dieciséis (16) alumnos que integraban el Taller de Danzas, quienes
participaron en el IIl Festival de Danzas, organizado por la I.E. "Manuel Segundo del Aguila Velasquez” de la
ciudad de Rioja, lo que lleva a determinar que los hechos ocurrieron el 26 y 27 de setiembre del afio 2014,
como asi se colige de las actuaciones administrativas contenidas en el Oficio N° 159-2014-IE-MSDAV-UGEL -
R-DRED-GR-SM/D, el Oficio N° 0306-2014-OCIyRRPP del 27 de agosto del 2014, el Oficio N° 264-2014-
OCPSYEU del 03 de setiembre del 2014, la Resolucion N° 1754-2014-R del 25 de setiembre del 2014,
sumandose aqui el Informe y Rendicion de Viaje a la ciudad de Rioja por parte del imputado del 1° de octubre
del 2014, asi como el Comprobante de Pago N° 012248 del 09 de diciembre del 2014; de lo sefialado, la
Gltima fecha de la produccion de dichos hechos se genert el 27 de setiembre del 2014 que es la ultima fecha
en la que los alumnos conformantes del Taller de Danzas participaron mediante la subvencion otorgada por la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo en el Il Festival de Danzas, llevada a cabo en la ciudad de Rioja de la
hermana Republica del Ecuador;

La produccidn de los hechos relacionados con los cuarenta (40) buzos donados por la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo al Taller de Danzas de esta Casa Superior de Estudios y que fueron entregados al personal
administrativo investigado con e! propésito de que sean donados a los alumnos integrantes del referido Taller,
lo cual no efectud en sus términos ya que fueron aparentemente vendidos a los alumnos integrantes de dicho
Taller mediante el previo pago individual de S/. 160.00, ocurrieron en el mes de noviembre del afio 2014; para
esto, se cuenta con la Guia de Internamiento N° 000605 del 05 de noviembre de 2014, la Factura N° 000052
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del 11 de noviembre del 2014 por el monto ascendente a S/. 6,000.00 soles, emitida por confecciones “Mi
Chepita” de Silvia Karina Vela Flores y el Comprobante de Pago N° 011561 de fecha 25 noviembre del 2014
por el importe de ]S/. 6,000.00 soles a nombre de Silvia Karina Vela Flores.

Debe indicarse, por otra parte que, la Oficina General de Recursos Humanos tomé conocimiento tanto de la
denuncia en orden a la regulacion del articulo quinto de la parte resoslutiva de la Resolucién N° 1160-2015-R
del 07 de julio del 2015.

Teniendo en cuenta los hechos materia de procedimiento disciplinario, se hace necesario efectuar un analisis
en términos de prescripcion del procedimiento atendiendo a las fechas en que han ocurrido los aludidos
eventos; en este sentido, dicho analisis contribuird a determinar, de manera puntual, los alcances de la
potestad disciplinaria de esta Casa Superior de Estudios.

2. Sobre los plazos de prescripcion del inicio del procedimiento disciplinario

Que, debemos partir por determinar que, en cuanto corresponde a los plazos de prescripcién en el inicio del
procedimiento disciplinario, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Regimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil establece que:

El punto 6.1. de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Regimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil determina que los procedimientos
administrativos disciplinarios (PAD) instaurados antes del 14 de setiembre de 2014 (con resolucién
u otro acto de inicio expreso) se rigen por las normas sustantivas y procedimentales vigentes al
momento de la instauracién del procedimiento hasta la resolucién de los recursos de apelacién que,
de ser el caso, se interpongan contra los actos que ponen fin al PAD.

El punto 6.2. de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil determina que los PAD instaurados desde el
14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, esto es antes
del 14 de septiembre de 2014, se rigen por las reglas procedimentales previstas en la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que se cometieron los
hechos.

Del mismo modo, el punto 6.3. de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil establece que los PAD
iniciados desde el 14 de septiembre de 2014 por hechos por hechos constitutivos de faltas
disciplinarias sometidos a partir de dicha fecha, esto es del 14 de septiembre de 2014, se
regiran por las disposiciones juridicas de caracter procedimental y sustantivo sobre el régimen
disciplinario previstos en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y en el Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley de! Servicio Civil.

Que, en igual medida, el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil prescribe la competencia para
el inicio de los procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidares civiles determinando el plazo
en tres (3) afios que se cuentan a partir de la comision de la falta disciplinaria y un afio a partir de la toma de
conocimiento por parte de la Oficina de Recursos Humanos de la administracién o aquella que haga sus veces
determinado que para el caso de los ex servidores civiles, el plazo de prescripcién es de dos (2) afios
contados a partir de que la administracién publica conocid de la comision de la infraccion disciplinaria.

Que, a su turno, el inciso 97.1. del articulo 87° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil establece que las atribuciones de la administracién para determinar la existencia de
faltas disciplinarias con el correspondiente inicio del procedimiento administrativo disciplinario prescribe a los
tres (3) afios calendario de cometida la falta exceptuando la situacién, ciertamente singular, de que durante
dicho periodo, esto es el de tres (3) afios, la Oficina de Recursos Humanos de la administracion o aquella que
haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma: en este dltimo supuesto, opera un afio calendario
despues de dicha toma de conocimiento siempre que no haya transcurrido el plazo antes aludido, esto es, el
de tres (3) aflos calendario estableciendo que, en funcién al inciso 97.2. que, para el caso de los ex servidores
civiles, el plazo de prescripcion es de dos (2) afios calendario, computados desde que la entidad conocio de la
comision de la infraccion.
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Que, concordante con lo anterior, el punto 10.1. de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil establece que el
plazo de prescripcion para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario opera a los tres (3) afios
calendarios de haberse cometido la falta en tanto no haya transcurrido dicho plazo prescribira un (1) afio
calendario después que la Oficina de Recursos Humanos o aquella gue haga sus veces en todo caso la propia
Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la falta precisando ademas, dentro de la misma linea, que
para el caso de los ex servidores civiles, el plazo es de dos (2) afios calendario, computado desde que la
administracion conocié de la comision de la falta de manera que para este supuesto juridico, se aplicaran los
mismos criterios sefialados en el parrafo anterior.

Que, como puede verse, a manera conclusiva de este apartado, la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil si bien habla de plazos no determina si estos son calendarios o habiles; en este sentido, el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil zanja el asunto al determinar
que se trata de dias calendarios lo que se refuerza con los alcances de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimientc Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil.

3. Sustento juridico de la prescripcién del inicio del procedimiento disciplinario

Que, debe indicarse que la prescripcion en sede administrativa implica la pérdida del ejercicio del
poder disciplinario con el cual cuenta la administracion para castigar los ilicitos administrativos constitutivos de
falta disciplinaria resultando que, por el paso del tiempo, predefinido por el legislador mediante regulacion
juridica expresa, se liega a determinar la imposibilidad perseguir los ilicitos administrativos, en este caso de
caracter disciplinario, cerrandose toda posibilidad de establecer si determinada conducta constituye una falta
disciplinaria o no produciéndose el quiebre de la posibilidad de ejercitar el poder disciplinario;

“La prescripcion es una forma de liberar a los administrados de las responsabilidades disciplinarias que les pudieran
corresponder, originada por la inaccion de la Administracién Publica, quien implicitamente renuncia al ejercicio de su poder

sancionador ( .. )"1,

Que, desde dicha perspectiva, la prescripcion se traduce en que la administracion pierde, por el
transcurso del tiempo, el ejercicio de sus competencias de alcance disciplinario de modo tal que dicha
situacién, al jugar a favor del administrado, lleva no solo a que se pueda alegar la prescripcion por parte de
quien se veria beneficiado con ella sino también aqui, por expreso mandato de la ley y las disposiciones
juridicas subsiguientes, a que la propia administracién deba emitir una declaracion de voluntad, juicio,
conocimiento o deseo, contenida en un acto administrativo, el cual declarara oficiosamente o a pedido de
parte la prescripcion producida.

Que, teniendo en cuenta el contexto antes indicado, el punto 10.1. de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil determina que de acuerdo con la regulacion consignada en el inciso 97.3. del articulo 97° del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, corresponde a la méaxima
autoridad administrativa de la entidad declarar la prescripcidn de oficio o a pedido de parte; de esta manera, si
el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucién o comunicacién que pone fin al PAD al
servidor o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a la maxima autoridad
administrativa de la Universidad, esto es al Rector de la UNPRG, independientemente del estado en que se
encuentre el expediente disciplinario, por lo que dicha autoridad con el proposito de que se proceda a declarar
la prescripcion disponiendo demas el inicio de las acciones de responsabilidad para identificar las causas que
han producido la omisién de caracter formal de la Administracién con relevancia disciplinaria, pues como
precisa la doctrina, *(...) si la entidad estima que la prescripcion es fundada, debe disponer el inicio de las
acciones de responsabilidad para dilucidar las causas de la inaccion administrativa. Ello implica determinar los
funcionarios o servidores responsables de la falta de sancion respecto a lal infraccion cometida, puesto que la
misma afecta el interés general”. Guzman Napuri, Christian, Manual del Procedimiento Administrativo General.
Pacifico Editores, Lima, 2013, pag. 685.

! Tribunal del Servicio Civil, Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR-TSC, Establecen precedentes
administrativos de observancia obligatoria para determinar la correcta aplicacion de las normas que regulan la
prescripcion de la potestad disciplinaria en el marco de la Ley N° 30057 y su Reglamento, II., §1., 21,
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4. Posicién actual del Tribunal de Servicio Civil

Que, mas alld de los alcances de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil asi como del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, el Tribunal del Servicio Civil establece importantes lineamientos sobre el tema de la prescripcion;

Que, para esto, debemos tener en cuenta los alcances de la Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-
SERVIR-TSC, Establecen precedentes administrativos de observancia obligatoria para determinar la correcta
aplicacion de las normas que regulan la prescripcién de la potestad disciplinaria en el marco de Ia Ley N°
30057 y su Reglamento, publicada con fecha del 27 de noviembre de 2016. Precisamente en ella establece lo
siguiente:

“8§1. La prescripcion: naturaleza juridica

7. Como se ha sefalado en los antecedentes de la presente resolucién, a través de la Directiva se
desarrollaron diversos aspectos del régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley y el
Reglamento con el objeto de establecer reglas para la correcta aplicacion del nuevo régimen
disciplinario del Servicio Civil. Es asf que al determinar qué normas eran procedimentales y cuéles
eran sustantivas para efectos de la aplicacién en el tiempo de la Ley y el Reglamento, la Directiva
establecié que el plazo de prescripcion era una regla procedimental.

8. Luego la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a través de la Gerencia (e) de Politicas de Gestion
del Servicio Civil, precisé que la prescripcion era una regla procedimental pero a partir del 25 de
marzo de 2015, es decir, al dfa siguiente de publicada la Directiva. Antes de aquella fecha debia ser
considerada como una regla sustantiva, tal como se aprecia en el siguiente cuadro:

Aplicacién del Plazo de Prescripcion

Naturaleza juridica

Antes del 14 de
septiembre de 2014

Desde el 14 de
septiembre de 2014

Desde el 25 de
marzo de 2015

Norma sustantiva

Norma sustantiva

Norma
procedimental

Marco normativo
aplicable

Aquél vigente al
momento de la

Ley del Servicio Civil

Ley del Servicio
Civil

comisién de la
infraccién

De esta forma, se modifico la naturaleza de una institucion juridica como la prescripcion en funcién a
la fecha de publicacién de una Directiva y las reglas contenidas en ella”. Tribunal del Servicio Civil,
Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR-TSC. Establecen precedentes administrativos de
observancia obligatoria para determinar la correcta aplicacién de las normas que regulan la
prescripcion de la potestad disciplinaria en el marco de la Ley N° 30057 y su Reglamento II, §1.,7-8.

Que, Ahora bien, el Tribunal procede a reconfigurar la prescripcién asignandole un sentido sustantivo
a efectos de dinamizar el desarrollo de los procedimientos disciplinarios, determinando que “(...) la
prescripcion es una forma de liberar a los administrados de las responsabilidades disciplinarias que les
pudieran corresponder, originada por la inaccion de la Administracién Publica, quien implicitamente renuncia al
ejercicio de su poder sancionador. Por lo que, a criterio de este Tribunal, la prescripcion tiene una
naturaleza sustantiva, y por ende, para efectos del régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la
Ley, debe ser considerada como una regla sustantiva”.; y por ende para efectos del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador de la Ley, debe ser considerada como una regla sustantiva”; Tribunal del Servicio
Civil, Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR-TSC. Establecen precedentes administralivos de
observancia obligatoria para determinar la correcta aplicacion de las normas que regulan la prescripcion de la
potestas disciplinaria en el marco de la Ley M° 30057 y su Reglamento, 1., §1.,21.

5. ANALISIS DEL CASO CONCRETO

Que, una vez analizados los aspectos antes sefialados, corresponde determinar si en el caso concreto se ha
generado o no la produccién de la prescripcion en el inicio del correspondiente procedimiento administrativo
disciplinario respecto del investigado don Oscar Paul Aquino Delgado en calidad de ex director del Taller de
Danzas de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, Ia cual se vincula con la fecha en gue se produjeron fos
hechos o en la aquella en que estos fueron de conocimiento de la administracién.
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Para esto, hay que tener en cuenta que la produccion de los hechos giran en relacion a la
subvencion otorgada por la Universidad Pedro Ruiz Gallo otorgada al servidor administrativo Oscar Paul
Aquino Delgado para sufragar los gastos de pasajes de su persona, asi como de dieciséis (16) alumnos que
integraban el Taller de Danzas, quienes participaron en el Il Festival de Danzas organizado por la |. E.
"Manuel Segundo del Aguila Velasquez’ de la ciudad de Ricja, lo que lleva a determinar que los hechos
ocurrieron el 26 y 27 de setiembre del afio 2014 como asi se colige de las actuaciones administrativas
contenidas en el Oficio N° 159-2014-{E-MSDAV-UGEL-R-DRED-GR-SM/D de fecha 02 de julio de 2018, Oficio
N° 0306-2014-OCIyRRPP de fecha 27 de agosto de 2014, Oficio N° 264-2014-OCPSyEU de fecha 03 de
setiembre de 2014, Resolucion N° 1754-2014-R de fecha 25 de setiembre de 2014, sumandose aqui el
Informe y Rendicion de Viaje a la ciudad de Rioja por parte del imputado de fecha 01 de octubre de 2014 asi
como del Comprobante de Pago N° 012248 de fecha 09 de diciembre de 2014.

Que, la produccion de los hechos relacionados con los cuarenta {40) buzos donados por la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo al Taller de Danzas de esta casa de estudios y que fueron entregados
al personal administraivo investigado con el propésito de que sean dados a los alumnos integrantes del
referido Taller, lo cual no efectudé en sus términos ya que fueron aparentemtne vendidos a los alumnos
integrantes de dicho Taller, mediando el previo pago individual de S/. 160.00, ocurrieron en el mes de
noviembre del afio 2014, para esto se cuenta con la Guia de Internamiento N° 0000605 de fecha 05 de
noviembre de 2014, la Factura N° 000052 de fecha 11 de noviembre de 2014 por el monto ascendente a S/
6,000.00 (Seis Mil y 00/100 Soles) emitida por confecciones “Mi Chepita” de Silvia Karina Vela Flores y el
Comprobante de Pago N° 011561 de fecha 25 de noviembre del afio 2014 por el importe de S/ 6,000.00 (Seis
Mil y 00/100 Soles) a nombre de Silvia Karina Vela Flores.

Asimismo, también debe tenerse en cuenta que la Oficina General de Recursos Humanos tomo
conocimiento tanto de la denuncia como de la instauracion del proceso administrativo disciplinario al servidor
administrativo Oscar Paul Aquino Delgado el 07 de julio del afio 2015, tal como se desprende de lo establecido
por el quinto considerando de la Resolucion N° 1160-2015-R de fecha 07 de julio del afio 2015,

5.1. Fecha de produccion de los hechos: 26 y 27 de setiembre, y 25 de noviembre del afio 2014
(respecto de los hechos relacionados con la subvencion otorgada por la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo al servidor administrativo Oscar Patl Aquino Delgado), 25 de noviembre de 2014 (respecto
de los hechos relacionados con los cuarenta buzos donados por la Universidad Naciona Pedro Ruiz
Gallo al Taller de Danzas aparentemente vendidos a los alumnos integrantes de dicho Taller) y 07 de
julio del aflo 2015 (respecto de la toma de conocimiento de la denuncia como de la instauracién del
proceso administrativo discipli nario a! servidor administrativo Oscar Patil Aquino Delgado por parte
de la Oficina General de Recursos Humanos, conforme a la Resolucién N| 1160-2015-R del 07 de julio
del afio 2015);

Que, precisamente, de la revision de los actuados, al haber ocurrido los hechos con fechas del 26 y
27 de setiembre del 2014 (respecto de los hechos relacionados con la subvencién otorgada por la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo al servidor administrativo Oscar Patl Aquino Delgado), 25 de noviembre de 2014
(respecto de los hechos relacionados con los cuarenta buzos donados por la Universidad Naciona Pedro Ruiz
Gallo al Taller de Danzas aparentemente vendidos a los alumnos integrantes de dicho Taller) y 07 de julio del
aflo 2015 (respecto de la toma de conocimiento de la denuncia como de la instauracion del proceso
administrativo discipli nario al servidor administrativo Oscar Paul Aquino Delgado por parte de la Oficina
General de Recursos Humanos, conforme a la Resolucion Nj 1160-2015-R del 07 de julio del afio 2015): se
determina que han sido generados con posterioridad al 14 de septiembre de 2014, lo que lleva a que se haga
uso de las reglas procedimentales previstas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y en el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y por las reglas sustantivas
aplicables al momento en que se cometieron los hechos como aparece de! punto 6.2. de la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley det
Servicio Civil por ser un aspecto no cuestionado en la Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR-TSC.

@9:? /O'&?
23’ ) Que, ahora bien, considerando que la figura de la prescripcién es una figura de caracter sustantivo
oﬂ* cg como lo establece la Resoluciéon de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR-TSC, Establecen precedentes

administrativos de observancia obligatoria para determinar la correcta aplicacion de las normas que regulan la
prescripcion de la potestad disciplinaria en el marco de la Ley N° 30057 y su Reglamento, publicada con fecha
del 27 de noviembre de 2016, debe invocarse la prescripcion regulada en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil quien establece:
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“Articulo 94°.- Prescripcion: La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los
servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comisién de la falta y uno (1) a partir de tomado
conocimiento por la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, o de la que haga sus veces.

(...) Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo de prescripcion es de dos (2) afios contados a partir de que la

'] 'y A n LN
entidad conocié de la comisién de la infraccién .

Que, tomando en cuenta que la produccién de los hechos distintos se generan en fechas también
distintas, debe precisarse lo siguiente a efetos de determinar adecuadamente el paso del tiempo en la inaccion
del presente procedimiento:

Respecto de los hechos del 26 y 27 de setiembre del 2014 (relacionados con la subvencion otorgada por la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo al servidor administrativo Oscar Paul Aquino Delgado) por su caracter
continuado, estos concluyeron el 27 de setiembre del 2014, por lo que el plazo de tres (03) afios, opera hasta
el 27 de setiembre del 2017;

Respecto de los hechos del 25 de noviembre del 2014 (relacionados con los cuarenta buzos donados por la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo al Taller de Danzas aparentemente vendidos a los alumnos integrantes
de dicho Taller), estos concluyeron en dicha fecha, por lo que el plazo de tres (03} afios opera hasta el 25 de
noviembre del 2017;

Respecto de los hechos del 07 de julio del afio 2015 (relacionados con la toma de conccimiento de la
denuncia como de la instauracién del proceso administrativo disciplinario al servidor administrativo Oscar Paul
Aguino Delgado por parte de la Oficina General de Recursos Humanos, conforme a la Resolucién N° 1160-
2015-R del 07 de julio del afio 2015), estos se produjeron en dicha fecha, por lo que el plazo de tres (03) afios
opera hasta el 07 de julio del 20186;

Que, de la revision de los actuados, la Secretarfa Técnica mediante el Oficio N° 050-2018-ST-
UNPRG del 27 de marzo del 2018, solicita informacién sobre los hechos materia de investigacion, la que
finalmente se remite a dicho despacho mediante el Oficio N° 091-2018-OGRSU del 03 de abril del 2018,
donde se determina que el servidor administrativo investigado tiene la condicién de servidor activo de esta
Casa Superior de Estudios; por lo tanto, le es aplicable el plazo de prescripcion de tres (03) afios como el de
un (01) afio, conforme a la redaccion del articulo 94° de la Ley N° 30057.

Que, en ese contexto, no habria posibilidad de perseguir los ilicitos administrativos conforme a
las fechas antes detalladas, de modo que procede que Secretaria Técnica realice las averiguaciones previas
para determinar la identificacion de los presuntos responsables que generaron la inaccién en el seguimiento
del presente procedimiento bajo responsabilidad.

6. ACCIONES A REALIZARSE

Que, de los hechos antes analizados, se ha generado la prescripcion del inicio del PAD debiendo
procederse a declararla de oficio disponiendo el inicio, de ser el caso, de las acciones de deslinde de la
correspondiente responsabilidad penal y civil u otra a la que hubiere lugar respecto del investigado,
disponiendo la remisién de copias fedateadas de los actuados a la Oficina General de Asesoria Juridica de
la UNPRG para los fines pertinentes.

Que, procede, en igual medida, que la Secretaria Técnica realice las averiguaciones previas para
determinar el grado de responsabilidad de los presuntos responsables antes identificados que generaron la
inaccion por la inaccién en el procedimiento disciplinario.

Que la presente Resolucion ha sido proyectada por el abogado de la Oficina de Secretaria Técnica, y
la visacion efectuada por el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, constituyen el respaldo legal para
la decision del sefior Rector, quien ordend ia emision de la presente Resolucion;

En uso de las atribuciones que le confiere al sefior Rector el Art. 62° de la Ley N° 30220 y el Art. 40°
del Estatuto de la Universidad:
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SE RESUELVE

Articulo Primero: DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DEL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO respecto del investigado don Oscar Paul Aquino
Delgado, en calidad de ex Director del Taller de Danzas de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo al
momento de los hechos por presunta utilizacién o disposicion de los bienes de la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo en beneficio propio, atendiendo a los fundamentos motivados expestos en el punto 5.1. de la
presente Resolucion Rectoral.

Articulo Segundo: ORDENAR que la Secretarfa Técnica, bajo responsabilidad proceda a REMITIR
COPIAS FEDATEADAS DE LOS ACTUADOS A LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA DE LA
UNPRG PARA LAS ACCIONES DE DESLINDE DE LA CORRESPONDIENTE RESPONSABILIDAD PENAL
Y CIVIL U OTRA A LA QUE HUBIERE LUGAR respecto del investigado don OSCAR PAUL AQUINO
DELGADO en calidad de Director del Taller de Danzas de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo al
momento de los hechos por presunta utilizacion o disposicion de los bienes de la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo de Lambayeque en beneficio propio, teniendo en consideracion los alcance del punto 6. de la
presente Resolucion Rectoral,

Articulo Tercero: DEVOLVER LOS ACTUADOS a la Secretaria Técnica a efetos de que REALICE
LAS AVERIGUACIONES PREVIAS PARA DETERMINAR EL GRADO DE RESPONSABILIDAD DE LOS
PRESUNTOS RESPONSABLES POR LA INACCION EN EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO, teniendo en considerscién los alcances del punto 6, de la presente Resolucién Rectoral,
disponiendo de ser el caso el inicio de las acciones legales a las que hubiere lugar.

Articulo Cuarto: NOTIFICAR la presente Resolucion a la Oficina General de Recursos Humanos,
Organo de Control Institucional, Secretarfa Técnica, Oficina General de Asesoria Juridica, asi como al
investigado don Carlos Flores Nique, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Rector




